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 الفصل الأول 
 

 أحكام تمهيدية:
 

 إسم النظام وبدء العمل به:-1
يسممممذ همممذا النظمممام الاساسمممي لمنظممممة دارعمممور للتنميمممة و  بمممادة التعميممم    ويعممممل  ممم  مممم  

 تاريخ اجازة الجمعية العمومية ل  و مواعقة المفوض العام بلي .
 إسم المنظمة:-2

تنشممم منظمممة ةوتيممة تسمممذ منظمممة دارعممور للتنميممة و  بممادة التعميمم  وت ممو  لهمما    ممية 
ابتباريممة وتمماتم بممام ولهمما حممو التقااممي و يشممار اليهمما ديممما  عممد  منظمممة دارعممور للتنميممة و  بممادة 

 التعمي .
 المقر الرئيسي للمنظمة:-3

ولهمما حممو انشمماء عمم وت او مكاتممو عممي داتممل و  –يكمو  المقمم  ال ئيسممي للمنظمممة ال  ةمموم 
 تارج السودا .

 تفسير:-4
عمي هممذا النظمام ممما لممم يقمتم السممياي معنممذ متم  يكممو  لل لممماا والعبماراا ا تيممة المعنممذ 

 المواح أمام كل منها:
: يق ممد اهمما منظممة دارعممور للتنميمة و  بممادة التعميمم  المنشممة  موجممو أحكممام المنظمـة -1
 هذا النظام.

 : يق د اها الابضاء المؤسسي  والمنتمي  للمنظمة.الجمعية العمومية -2
 الف مل ال مامس  7: يق د    مجلمس أمنماء المنظممة المكمو   موجمو أحكمام الممادة المجلس  -3

 م  هذا النظام.
: يق مد  م  الممدي  التنفيمذم المعمي   موجمو احكمام الف مل ال مامس مم  همذا المدير التنفيذى  -4

 النظام.
 م  هذا النظام. 2: يق د    بضو المنظمة وعقاً للش وط الواردة عي المادة العضو -5
 : يق د    رئيس مجلس أمناء المنظمة.الرئيس -6
 : يق د    نائو رئيس مجلس الأمناء.النائب -7
 : يق د    المفوض العام للعو  الانساني .المفوض -8
 م و ما يلحو    م  تعديلاا.2006ويق د    قانو  العمل الطوبي لعام  القانون: -9
 : يق د اها لائحة تسجيل المنظماا الطوتية.اللائحة -10
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 الفصـل الثانـي 
 

 أهــداف المنظمة 
 الهدف العام:

 العمل عي كاعة المجالاا ال ي ية ودرء ال وارث. -1
 السعي ل لو المجتمع المت احم والمت اعل عي الاةار الإنساني. -2

 

 الأهداف القطاعية:
 

تممي  الاحتياجاا الاساسية والض ورية لحياة الانسا  والمتمثلة عي الغذاء وال حة والمياه و   -1
  صحاح البيئة والتعليم.

تمكممي  الاسمم  الفقيمم ة ممم  الح مموو بلممذ دتممل و ئلمملا اتمليمملا وسممائل الانتمماج اوالممدتل ورعممع  -2
 ال فاءاا وتنمية القدراا.

 ت قية التعايش السلمي اي  المجتمعاا الم تلفة واحت ام التنوت. -3
 تنمية و  بادة تعمي  المجتمعاا التي تمث ا  ال وارث الطبيعية او الازماا  فعل الانسا . -4
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 الفصـل الثالـث 
 

 وسائـل المنظمــة 
 

 وسائل تنفيذ أهداف المنظمة:
 واع المناهج العلمية و  ج اء الدراساا وابداد ال طط ال اصة اتنمية المجتمعاا: -
 استقطاب العو  الانساني وال ي م لتوعي  الدبم المالي لتحقيو الاهداف. -
 التعاو  والتنسيو مع المنظماا المحلية و العالمية لانجاز مش وباا مشت كة. -
 التنسيو مع الاجهزة المحلية والجهاا المعنية  التنمية ال يفية. -
 انشاء وبناء المنظماا القابدية. -
 تدريو وتقوية المهاراا الفنية للمجتمعاا. -
 تقديم ال دماا والمسابداا الانسانية. -
 أي وسائل أت م تتواعو و أهداف المنظمة. -



 6 

 
 الفصـل الرابـع 

 

 عضويــة المنظمــة 
 

 العضوية: -1
تت و  بضوية المنظمة مم  الاعم اد المهتممي   اهمداعها وهمم أبضماء مؤسسمي   ماركوا عمي 
انشاء المنظمة او ابضاء انضموا اليها  عد التاسيس وت و  العضوية مفتوحة ل ل م  ي غمو عمي 

( مممم  همممذا 2الانضممممام للمنظممممة ويمممؤم   مهمممداعها و  سمممتوعي  ممم وط العضممموية المبينمممة  الممممادة  
 الف ل.

 

 شروط عضوية المنظمة:-2
 

 يشت ط عي بضوية المنظمة ا  يكو  العضو:
 م  ئوم ال فاءة والمقدرة وتحمل المسئولية. -1
 سنة. 18الغ م  العم   -2
 سليم العقل. -3
ا  تممممتم تزكيممممة العضممممو ممممم  ثلاثممممة ا مممم ا  ممممم  المؤسسممممي  او ممممم  مجلممممس الأمنمممماء  ممممما لا  -4

 ( م  هذا الف ل.1يتعارض مع أحكام المادة  
يجممموز قبممموو العضممموية الف  يمممة لاي  ممم ا وعمممو الضممموا ط والقوابمممد التمممي يضمممعها مجلمممس   -5

 ( م  هذا الف ل. 2الأمناء  ما لا يتعارض مع أحكام البند   
يجو بلذ كل بضو الالتزام  احكام النظام الاساسمي للمنظممة ولوائحهما والعممل بلمذ تحقيمو   -6

 أهداعها.
 الالتزام  السلوك السليم والاتلاي الحسنة. -7
 المشاركة عي نشاةاا المنظمة. -8
 المشاركة عي واع السياساا العامة للمنظمة. -9
 العقوبات: -3

( مممم  همممذا 2عمممي حالمممة اتممملاو العضمممو امممبعم او كمممل  ممم وط العضممموية المممواردة  الممممادة  
 الف ل   يجوز للجمعية العمومية توقيع اي م  العقوباا أدناه:

 التنبي  ولفت النظ . -1
 اللوم. -2
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 الإنذار. -3
 تجميد العضوية. -4
 الف ل. -5

 

 فقدان العضوية:-4
 

 يفقد العضو بضويت  عي المنظمة ائا:
 ( م  هذا الف ل. 2عقد اي   ط م    وط العضوية الواردة عي المادة     -1
 قدم استقالت  م  المنظمة وتم قبولها.  -2
 ( عي اجتمات بام.1+50ع لت  الجمعية العمومية  اغلبية ابضائها    -3
 الوعاة.  -4
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 الفصـل الخامـس 
 

 أجهــزة المنظمــة 
 

 

 الجمعية العمومية. -1
 مجلس الامناء. -2
 هيئة الادارة التنفيذية. -3
 

 الجمعية العمومية: -أ
 

( ممم  الف ممل  2تت مو  الجمعيممة العموميمة ممم  الابضمماء المن مو  بلمميهم عممي الممادة   
 ال ا ع و تمثل السلطة العليا عي المنظمة وتمارس سلطاتها م  تلاو الاجتمات العام.

 

 إختصاصات وسلطات الجمعية العمومية:
 

 ت و  للجمعية العمومية الاتت اصاا والسلطاا ا تية:
 

الجمعية العمومية هي السلطة العليا عمي المنظممة وتممارس اتت اصماتها وعقماً لاحكمام النظمام   -1
 الاساسي.

للجمعيممة العموميممة سمملطة اقمم ار النظممام الاساسممي للمنظمممة وتعديلمم  وعقمماً للاجمم اءاا المنظمممة  -2
 لذللا.

  جازة السياساا العامة وال طط وب امج العمل. -3
 انت اب ومحاسبة واقالة مجلس الأمناء. -4
 جازة تطاب الدورة وتطاب الميزانية. -5
 اتتيار مجلس الامناء. -6

 

 إجتماعات الجمعية العمومية:
 

ينعقممد اجتمممات الجمعيممة العموميممة   ممورة دوريممة مممم ة كممل بممام بلممذ الاقممل اممدبوة ممم  رئممميس  -1
مجلممس الامنمماء او  طلممو كتممااي ممم  ثلثممي ابضمماء الجمعيممة العموميممة يقممدم الممذ رئمميس مجلممس 

 الامناء وم  ثم يتولذ رئيس المجلس الدبوة للاجتمات.
 يتولذ رئيس مجلس الامناء رئاسة اجتماباا الجمعية العمومية. -2
يكتمممل الن مماب عممي اي اجتمممات بممام  حضممور اعثمم  ممم  ن ممع ابضمماء الجمعيممة العموميممة  -3

( وعممي حالممة بممدم تمموع  الن مماب يكممو  الاجتمممات التممالي للجمعيممة  عممد اسممبوت وقانونيمماً 50+1 
  اي بدد م  الابضاء الحضور.
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يجمموز لمم ئيس المجلممس دبمموة الجمعيممة العموميممة للانعقمماد لاي اممم  بممام او ةممارم مممع م ابمماة   -4
 احكام النظام الاساسي.

 ت در الجمعية العمومية ق اراتها  اغلبية اصواا الابضاء الحاا ي  عي  جتمات قانوني.  -5
 

 مجلس الأمناء:-ب
 

 ينت و أبضاء الجمعية العمومية مجلس أمناء يتولذ  دارة  ئو  المنظمة. -1
أبضاء مجلس الأمنماء ثلاثمة بشم  بضمواً و يشمكل المجلمس مم  رئميس ونائمو وأحمدم بشم    -2

بضممواً ممم  ئوم ال فمماءة تنت ممبهم الجمعيممة العموميممة عممي  جتمممات بممام ويكممو  بممم  المجلممس 
 بامي  م  تاريخ  نت ا  .

يجمموز لمجلمممس الامنمماء ا  يضمممم الممذ بضمممويت  مممم اقبي  لايزيممد بمممددهم بلممذ ن مممع ابضممماء  -3
 المجلس ويكو  العضو الم اقو اديلًا لم  يفقد بضويت   المجلس.

 العمل عي بضوية المجلس ةوبي. -4
 

 سلطات المجلس و إختصاصاته:
 

مجلس الامناء هو السلطة العليا  عد الجمعية العمومية وهوالمسئوو ب  ابمال  امام الجمعيمة   -1
 العمومية.

 اتتيار المدي  التنفيذم للمنظمة و مسابدي  وتحديد مدة و  وط تدمتهم وإبفائهم. -2
  جازة الهيكل التنظيمي والادارم للمنظمة. -3
  جازة وتحديد   وط تدمة العاملي . -4
 واع اللوائح التنظيمية للشئو  المالية والادارية. -5
يجوز للمجلمس محاسمبة اي بضمو مم  أبضماء المنظممة ائا اتمل اواجباتم  المن مو  بليهما   -6

 عي اللوائح  ما عي ئللا الح ما  م  العضوية.
 يق  المجلس الميزانية العامة للمنظمة وال طط العامة التي يقدمها هيئة الادارة التنفيذية. -7
ي ممممدر المجلممممس اللمممموائح التممممي تممممنظم أبمالمممم  ولمممموائح ابممممماو هيئممممة الادارة التنفيذيممممة ولمممموائح   -8

الانت ا مماا  ممما لا يتعممارض مممع همممذا النظممام ولمم  سمملطة الغائهممما اوتعممديلها  اغلبيممة اعثمم  مممم  
 ن ع مجموت أبضائ .

م اقبمممة وتقمممويم الاداء لهيئمممة الادارة التنفيذيمممة وتوجيههممما وعمممو ال طمممط المجمممازة ببممم  مناقشمممة   -9
 التقاري  الدورية وتقاري  التقييم.

يجوز للمجلمس تشمكيل لجنمة او لجما  مم  امي  ابضمائ  او غيم هم لدراسمة مما يعهمد  م  الميهم   -10
 م  مواوباا وتقديم توصياا  شمنها وتحديد اتت اصاا و ة يقة بمل اللجا .
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للمجلممس الحممو عممي اتتيممار اي ممم  الش  ممياا العامممة ك ابممي للمنظمممة ويتمتممع  العضمموية  -11
 الف  ية.

 

 اجتماعات المجلس:
 

 يعقد المجلس اوو اجتمات ل  تلاو اسبوت م  تاريخ انت ا  . -1
أ ه  بلذ الاقل و ئللا ادبوة م  رئيس   ويجموز لم   6يعقد المجلس اجتماباً دورياً م ة كل    -2

ا  يعقمممد اجتمابممماً ةارئممماً ائا رأي رئيسممم  اممم ورة لمممذللا او انممماء بلمممذ ةلمممو مقمممدم مممم  ثلثمممي 
 الابضاء كتا ة الذ رئيس المجلس.

 يكتمل الن اب القانوني لاجتماباا المجلس  حضور اعث  م  ن ع الابضاء. -3
 ي أس اجتماباا مجلس الامناء او اللجا  المكلفة رئيس المجلس او م  يفوا . -4
 تت ذ الق اراا  اجمات الابضاء وا  لم يتيس  ئللا عتت ذ  اغلبية الاصواا. -5
 

 صلاحيات رئيس مجلس الأمناء:
 

 ي أس اجتماباا مجلس الأمناء .  -1
 ي أس  جتماباا اللجا  المكلفة  ئا رأي ا ورة لذللا.  -2
 يكو  ل  صوا م جح عي حالة تساوم الأصواا.  -3
 يعي  أميناً للمجلس ويكو  مسئولًا لدي  وي تا  الأتي:  -4
 توثيو وابط وقائع و مداولاا المجلس و ق ارات .  -1
 ابلا  ابضاء المجلس ازما  و مكا  الاجتمات.  -2
 تتم المستنداا ال ادرة م  المجلس. -3
  التشاور مع ال ئيس واع أجندة اجتماباا المجلس.  -4
  ستلام وحفظ ال طا اا والتقاري  الموجهة للمجلس.  -5

 

 إنتهاء المجلس وخلو المقعد:
 

 ينتهي المجلس:  -1
  انتهاء دورت .   -أ

 اتقديم أبضائ  استقالتهم الذ رئيس المجلس او  فقدا  العضوية.  -ب 
( أبممملاه ائا تلمممت مقابمممد سمممتة ابضممماء او اعثممم  عمممي المجلمممس  1ممممع م ابممماة أحكمممام الفقممم ة     -2

 الاستقالة او  فقدا  بضوية المجلمس يتمولذ المجلمس اجم اء  نت ا ماا ت ميليمة لمملء المقابمد 
 الشاغ ة وعقاً لما تنظم  اللوائح.
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 هيئة الادارة التنفيذية )المكتب التنفيذى(: -ج
 إنشاء هيئة الادارة التنفيذية:

 

تنشمممم هيئمممة تنفيذيمممة لادارة المنظممممة تت مممو  مممم  الممممدي  التنفيمممذم ومسمممابدي  وممممدي م الاداراا  -1
 المت   ة.

ت و  هيئة الادارة السلطة التنفيذية العيا المسؤلة ب  ت  يف العمل الاداري وعمو السياسماا   -2
والموجهاا التي يضعها مجلس الأمناء وتبا    نا ة ب  المنظمة جميع السلطاا التي ت اهما 
ا ورية او لازمة لتحقيو أغ ااها ديما لا يتعارض مع السياساا التي اق ها مجلس الامناء 

 او الجمعية العمومية.
 

 اختصاصات هيئة الادارة التنفيذية:
 

 هيئة الادارة التنفيذية مسئولة ب  ابمالها امام مجلس الامناء.  -1
تتممولذ هيئممة الادارة التنفيذيممة قيممادة العمممل التنفيممذم وواممع ال طممط والبمم امج اللازمممة لحسمم    -2

 ادارة المنظمة.
تعمممد هيئمممة الادارة التنفيذيمممة ميزانيمممة المنظممممة وال طمممط العاممممة وت ععتهممما المممذ ملجمممس الامنممماء   -3

 للم ادقة بليها كما يقوم  ابداد ا امج العمل.
لهيئمممة الادارة التنفيذيمممة حمممو الت ممم ف عمممي ميزانيمممة المنظممممة وعقممماً للبنمممود المجمممازة مممم  مجلمممس   -4

 الأمناء.
لهيئة الادارة التنفيذية حو تمثيل المنظمة عي الاجتمابماا والممؤتم اا والمه جانماا المحليمة    -5

 والعالمية.
لهيئة الادارة التنفيذية حو اا ام العقود والاتفاقيماا نيا مة بم  المنظممة و المسمابدة عمي جلمو    -6

 الموارد.
 التوصية لدم المجلس بلذ   وط تدمة العاملي   المنظمة ومؤسساتها.  -7
 اي اتت اصاا أت م يفواها لها مجلس الأمناء.  -8
 
 
 

 المدير التنفيذى:
 

يتم تعيي  المدي  التنفيذم  ق ار م  مجلس الأمناء يحمدد ديم   م وط وممدة تدمتم  ويكمو  
 المدي  التنفيذم  حكم من ب  رئيساً لهيئة الإدارة التنفيذية.
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 إختصاصات المدير التنفيذى:
 

 يكو  للمدي  التنفيذم الاتت اصاا التالية:
الت ديو بلذ ال  ف المالي م  أمواو المنظمة و ئللا حسو الميزانية واللوائح المالية التي   -1

 يجيزها مجلس الامناء.
 تمثيل المنظمة أمام كاعة الجهاا.  -2
 التوقيع بلذ الاتفاقياا والعقود التي ت و  المنظمة ة عاً عيها. -3
الم ممممادقة بلممممذ تعيممممي  العمممماملي   المنظمممممة وعممممو الهيكممممل الممممو يفي المعتمممممد للمنظمممممة دو   -4

 الو ائع القيادية العليا.
 اي  تت اصاا أت م تسند الي  م  مجلس الأمناء. -5
يجوز للمدي  التنفيذم تفويم اي م  صملاحيات  الماليمة او الاداريمة لاي مم  مسمابدي  متمذ   -6

 ما رأي ئللا م لحة للعمل.
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 الفصـل السـادس 
 

 ميزانية المنظمة و مواد المنظمة 
 

 ميزانية المنظمة:
 

 ت و  للمنظمة ميزانية يتم ابدادها ةبقاً للقوابد التي تحددها اللوائح. -1
 تبدأ السنة المالية للمنظمة عي أوو يناي  وتنتهي انهاية ديسمب  م  كل بام. -2

 

 استخدام موارد المنظمة:
 

لا يجمموز اسممت دام ممموارد المنظمممة الا عممي الوعمماء  التزاماتهمما وتحقيممو أهممداعها المن ممو  
 بليها عي هذا النظام.

 

 مصادر التمويل:
 

 تت و  مالية المنظمة م :
 ا ت اعاا الابضاء التي يحددها المجلس ويجوز ل  تعديلها متذ ما اقتضت الض ورة ئللا. -1
 مساهماا الابضاء المؤسسي . -2
 الدبم و المنح والاباناا و الهباا التي يقبلها مجلس الادارة. -3
 بائداا منشآا المنظمة واستثمارها وتدماتها. -4
 تب باا ال ي ي .  -5
 الأملاك الثااتة والمنقولة.  -6

 

 الحسابات والمراجعة:
 

تحتفظ هيئة الادارة التنفيذيمة امدعات  حسما اا صمحيحة ومسمتوعاة للاسمس المحاسمبية السمليمة    -1
وتممودت امممواو المنظمممة  الم ممارف و تممتم الاجمم اءاا الماليممة وعقمماً للمموائح التممي يحممددها مجلممس 

 الأمناء.
تعمممد هيئممممة الادارة التنفيذيمممة سممممنوياً الحسمممما اا ال تاميمممة للسممممنة الماليممممة المنتهيمممة مممممع حسمممماب   -2

 الفائم اوالعجز مع الموازنة العامة وب اها بلذ الجمعية العمومية لاجازتها.
تنشمم  هيئممة الادارة التنفيذيممة الحسمما اا ال تاميممة للسممنة  عممد اجازتهمما  ممما يمكمم  الابضمماء ممم    -3

 الاةلات بليها.
 ت اجع حسا اا المنظمة اواسطة م اجع قانوني ي تاره مجلس الأمناء.  -4
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 اللوائح المالية والإدارية:
 

ت در هيئة الادارة التنفيذية اللوائح المالية والادارية و يجيزها مجلس الامناء ولا يتم تعمديلها    -1
 الا  مواعقت .

تتضم  اللوائح المالية والادارية كيفية  بداد الميزانية و حدود ال م ف و اموا ط الحسما اا    -2
 وابداد التقاري  والم اجعة واوا ط اتتيار العاملي  و  وط تدماتهم.
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 الفصـل السابـع 
 

 تعديل النظام الاساسي وحل المنظمة 
 

 :تعديـل
تعممديل أو الغمماء النظممام الاساسممي لا يكممو  الا  قمم ار ت ممدره الجمعيممة العموميممة  مواعقممة ثلثممي   -1

أبضمممماء الجمعيممممة العموميممممة  حيممممي لا يتعممممارض التعممممديل مممممع قممممانو  العمممممل الطمممموبي لسممممنة 
 م.2006

 

 حل المنظمة:
 

قمم ار حممل المنظمممة يجممو ا  ي ممدر ممم  ثلثممي ابضمماء الجمعيممة العموميممة عممي اجتمممات يممدبي   -2
 الي  لهذا الغ ض  حضور مندوب المفواية.

عي حالة حل المنظمة لاي سبو مم  الاسمباب ووعقماً لقمانو  مفوامية العمو  الانسماني تمؤوو    -3
 ممتل اا المنظمة لمفواية العو  الانساني و ئللا  عد دعع ما بلذ المنظمة م  ديو .

 

 إجازة النظام الأساسي للمنظمة:
 

يجممماز النظمممام الاساسمممي للمنظممممة  مواعقمممة ثلثمممي أبضممماء الجمعيمممة العموميمممة وبحضمممور منمممدوب  -
 المفواية.

 
 
 
 
 
 
 


